POLITICA INTEGRATA DI LIBRA SRL

Ambiente — Sicurezza — Sostanze Chimiche — Etica — Sostenibilita — Tracciabilita — Innovazione —
Responsabilita Sociale — Qualita — Dialogo con i Brand — Cultura del Miglioramento

1. PREMESSA

Libra SRL, azienda italiana con sede nel cuore del distretto conciario di Solofra, rappresenta un
punto di riferimento nella produzione di pelli sostenibili, tracciabili e di alta qualita. Con una forte
attenzione all’equilibrio tra tradizione artigianale e innovazione tecnologica, Libra promuove una
cultura aziendale fondata sulla responsabilita ambientale, 1’etica del lavoro e la trasparenza lungo
tutta la filiera.

Questa Politica Integrata riflette la visione sistemica di Libra, impegnata non solo a soddisfare le
esigenze dei clienti piu esigenti, ma anche a contribuire attivamente agli obiettivi di sviluppo
sostenibile. La pelle non ¢ solo un materiale: ¢ il risultato di scelte consapevoli, processi tracciabili
e valori condivisi.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
La Politica si applica all’intera struttura operativa e gestionale di Libra SRL, includendo:

e Ricezione e lavorazione delle pelli wet-blue;

e Gestione delle risorse naturali e dei rifiuti;

e Controllo delle emissioni e prevenzione dell’inquinamento;

e Utilizzo, tracciabilita e gestione delle sostanze chimiche;

e Sicurezza sul lavoro e benessere del personale;

e Rapporti con clienti, fornitori, subfornitori, auditor e stakeholder;

e Adesione ai principali riferimenti normativi italiani ed europei (D.Lgs. 152/2006, REACH,
CLP, EUDR, ZDHC MRSL v3.1);

e Allineamento volontario ai principi dei sistemi di gestione riconosciuti a livello
internazionale (ambiente, sicurezza, qualita e responsabilita sociale).

3. OBIETTIVI STRATEGICI

o Fornire pelli realizzate secondo i piu elevati standard ambientali e sociali;

e Promuovere una supply chain trasparente, collaborativa e tracciabile;

e Migliorare continuamente le performance ambientali, riducendo consumi ed emissioni;

o Favorire I’'uso responsabile delle sostanze chimiche e il loro controllo integrato;

e Garantire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e stimolante per tutte le persone
coinvolte;

e Investire in innovazione digitale per la gestione dei dati e la tracciabilita dei processi;

o Costruire un dialogo costante con i brand del lusso e i partner di filiera su temi di
sostenibilita e qualita;

o Favorire iniziative locali e sociali che contribuiscano alla crescita del territorio.
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4. PRINCIPI DI AZIONE

Sostenibilita Ambientale

o Riduzione degli sprechi e ottimizzazione energetica degli impianti;
e Valutazione e monitoraggio delle emissioni e delle acque reflue;

» Riciclo interno dei fanghi e gestione integrata dei rifiuti;

e Promozione di pratiche di economia circolare.

Salute e Sicurezza sul Lavoro

o Attuazione del D.Lgs. 81/08 con piani di prevenzione e formazione continua;
e Verifica e manutenzione dei dispositivi di protezione individuale;
e Promozione di comportamenti sicuri e cultura della prevenzione.

Gestione Responsabile delle Sostanze Chimiche

e Utilizzo esclusivo di prodotti conformi alle normative ZDHC, REACH, CLP;

e Inventario aggiornato e tracciabilita digitale dei lotti chimici,

o Pulizia e riutilizzo dei fusti, oppure smaltimento tramite fornitori autorizzati,

e Coinvolgimento dei fornitori nella selezione e innovazione di prodotti meno impattanti.

Etica e Responsabilita Sociale

e Rispetto delle condizioni di lavoro etiche e dei diritti umani;
e Valorizzazione della diversita, dell’equita e dell’inclusione;
e Contrasto a ogni forma di sfruttamento e discriminazione;

o Progetti di supporto a iniziative sociali e territoriali.

Tracciabilita e Conformita

» Sistemi digitali per la gestione della tracciabilita di pelli e prodotti chimici;

o Conformita alle richieste di brand, certificatori e regolamenti internazionali;
e Monitoraggio interno e audit regolari lungo tutta la catena produttiva;

o Piena disponibilita alla condivisione dei dati richiesti da clienti e stakeholder.

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

o Pubblicazione della politica sui canali ufficiali Libra SRL (web, impianto, fornitori);
» Diffusione interna a tutti i reparti con sessioni di formazione dedicate;

e Condivisione con clienti, auditor, autorita pubbliche e stakeholders su richiesta;

e Revisione annuale o straordinaria in caso di cambiamenti strutturali.
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6. IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione di Libra SRL assume la piena responsabilita dell’attuazione della presente Politica
Integrata, promuovendo:

e La coerenza tra valori dichiarati e pratiche aziendali quotidiane;

o L’allocazione di risorse adeguate per il raggiungimento degli obiettivi strategici;

e Il coinvolgimento attivo dei dipendenti, partner e clienti nella cultura del miglioramento
continuo;

o La misurazione periodica delle performance ambientali e sociali;

o La costruzione di relazioni trasparenti, etiche e durature con I’intera filiera.

Libra SRL considera questa Politica uno strumento vivo, che evolve con il contesto, i mercati e le

aspettative dei propri stakeholder. Il nostro impegno ¢ produrre pelle, si, ma farlo con coscienza,
rispetto e visione.

La Direzione di Libra SRL
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